] B@GCOp Conduire une démarche participative

formation

OOO Op Vous étes : Responsable de structure, coordinateur.trice ou chargé.e de mission

QPP

*  Donner plus de sens a votre activité, a vos projets ;

»  Créer de la transversalité entre thématiques, entre acteurs ;

»  Développer I'engagement de vos collaborateurs.
Dans un monde qui s'accélére et se complexifie, nous avons la nécessité de collaborer. Les valeurs changent et les

démarches d'amélioration continue sont un excellent outil pour inciter a une approche systémique et aux actions
collectives (démarches Qualité, Qualité de Vie au Travail, Responsabilité Sociétale & Environnementale...)

Objectifs de la formation :

*  Comprendre les concepts ;

*  Identifier les liens avec sa pratique professionnelle ;

* Inspirer le développement d'une culture commune au sein de votre équipe ;

e Faciliter la mise en place d'actions collective contribuant a I'amélioration continue.

Méthode d’exploration :

La formation s'appuie sur des méthodes d'intelligence collective et de pédagogie active.

Elle est découpée en 4 étapes :

1. Sapproprier les concepts : qu'en disent mes représentations ? Quelles en sont I'histoire et les définitions

officielles ? Quels en sont les principes et finalités ?

2. Analyser des exemples concrets. Vous expérimentez un outil d'évaluation. Les situations individuelles des

participants et les observations partagées nourrissent une réflexion commune et permettent
I'apprentissage de chacun.

3. Identifier les objectifs qui peuvent étre les votres, et les clés de réussite pour coconstruire vos actions.

4. Concevoir une action. Cette mise en situation permet de vivre et évaluer le travail collaboratif, grace aux

outils et méthodes mis a disposition pour chaque étape du projet.

\ 7/ Vous repartez avec :
il i} o * un livret pédagogique exploré ensemble, qui rappelle les connaissances et compétences acquises ;
I + des outils & pratiques pour animer le travail collaboratif ;

*  énergie et inspiration apres la parenthese que vous vous offrez en suivant cette formation ;

+ des pistes d'action élaborées grace a vos nouveaux pouvoirs.

Une envie, un besoin ? Le mieux est d'en parler !

10 ans chargée de projet dans le secteur de I'environnement, j'ai facilité I'organisation et les relations entre acteurs.
Je souhaite vous transmettre les modes d'emplois d'outils et pratiques qui fonctionnent !

Bénéfices : engagement, efficience et plaisir a agir ensemble.

Sterenn JAFFRELOT - BeeCap Formation
sterenn@beecapformation.fr ou 06 62 14 40 68

Fiche descriptive FORMATION
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	Formation de 14h, soit 2 jours – Pour 6 à 14 participants

